Vyroc€na sprava registrovanc¢ho socialneho

podniku
MINORITAS, s.r.o.
za rok 2020

Min@ritas’

REGISTROVANY SOCIALNY PODNIK

Vyro¢na sprava registrovaného socialneho podniku je zostavena v zmysle § 15 Zakona
112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.



Integracny socidlny podnik MINORITAS, s.r.0., poméha ohrozenym skupinam uplatnit’ sa na
trhu prace. Dodame vam sluzby na profesionalnejtrovni, priCom vasa zakazka bude plnit’
parametre spolo¢ensky zodpovedného podnikania.

Ciel'om MINORITAS, s.r.0., aby sa ohrozené skupiny I'udi (osoby nad 50 rokov, seniori, matky
po materskej dovolenke, absolventi, zdravotne znevyhodnenialebo Romovia) nevracali spat’ na tirad
prace. Ti, ktorym sa nepodari najst’ uplatnenie na trhu prace, ostanti nad’alej pracovat’ pre
MINORITAS, s.r.o.
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1. Identita a vizia

Ktosme

Minoritas je spolo¢nost, ktora vznikla 11.02.2020. Zakladajica ¢lenka Melinda Mikleova
posobi od roku 2010 v spolo¢nosti EUROtoner, s.r.o., ktorej poslanim je pomoct’ 'udom zaclenit’ sa do
spolo¢nosti napriek zdravotnému postihnutiv. Obe tieto organizacie zdiel'aja spolo¢na viziu, poslanie
a hodnoty. Minoritas, s.r.o. ziskala Statat registrovaného socialneho podniku k 02.07.2020. Integra¢ny
socialny podnik sasnazi svoje podnikanie adaptovat’ na neustile meniace podmienky, preto v prvom
rade planujeme vytvarat’ také pracovné miesta po ktorych je dopyt na trhu prace. Uplatnitelnostnasich
zamestnancov na vol’'nom trhu prace ma vyssiu prioritu, ako predaj produktov a sluzieb.

Neintegrujeme len znevyhodnené a zranite'né skupiny na vol'ny trh prace, ale sa snazimeintegrovat
aj nas socialny podnik (socialne podnikanie) na volny trh.



2.7Z4kladné informacie 0 RSP

Nazov

Sidlo

ICO

DIC

Oddiel

Vlozka cislo

Den zapisu do ORSR
Datum priznania Statatu RSP
Druh RSP

Sposob zapdjania
zainteresovanych 0sob
do spravy RSP

Bankové spojenie

Hlavné ¢innosti SK NACE

Predmet podnikania

MINORITAS, s.r.o.

Rastislavova 12, 949 01 Nitra, Slovenska republika
52889940

2121190270

Sro

50524/N

11.02. 2020

02. 07.2020

Integracny

Poradny vybor — zriadeny 05. decembra 2020

Tatrabanka, a.s.

IBAN: SK8611000000002940103391
Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.
IBAN: SK6975 0000 0000 4028 0811 38

82.11.0 -
¢innosti,
85.50.0 - Ostatné vzdelavanie

Kombinované

Cistiace a upratovacie sluzby
Textilna vyroba

Odevna vyroba

Vyroba celuldzy, papiera, lepenky a vyrobkov z tychto materialov

Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov

Vyroba elektrickych zariadeni a elektrickych stuciastok

Vyroba bizutérie a suvenirov

Vyroba hraciek a hier

Vyroba metiel, kief a maliarskeho naradia

Vyroba sviecok a tieniacej techniky

Vyroba zdravotnickych pomdcok

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom

administrativno-kancelarske



Pripravné prace k realizacii stavby
Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om zivnosti (velkoobchod)

Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave
Prevadzkovanie uschovni
Kuriérske sluzby

Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a
polotovarov ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s
kapacitou do 10 16zok

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

Poskytovanie obsluZznych sluzieb pri kultirnych a inych spolocenskych
podujatiach

Vydavatel'ska ¢innost’, polygraficka vyroba a kniharske prace

Sluzby suvisiace s produkciou filmov, videozaznamov a zvukovych
nahravok

Prenajom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych nez zdkladnych
sluzieb spojenych s prenajmom

Sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu vol'nych
Zivnosti

Vedenie Gctovnictva

Administrativne sluzby

Cinnost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov
Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
Dizajnérske ¢innosti

Fotografické sluzby

Sluzby pozi¢ovni

Pren4jom hnutelnych veci

Informacna ¢innost’

Vykondvanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

Vykonavanie vzdeladvacich programov v oblasti socidlnych sluzieb
zameranych na vykonavanie vybranych pracovnych ¢innosti a na d’alSie
vzdelavanie

Poskytovanie socidlnych sluZieb
Prevadzkovanie kulturnych, spolo¢enskych a zdbavnych zariadeni
Sprava registratirnych zaznamov bez trvalej dokumentéarnej hodnoty

Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliziacich na
regeneraciu a rekondiciu



Organizovanie $portovych, kulturnych a inych spolo¢enskych podujati

Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost’
Prevadzkovanie Cistiarne a pratovne
Sluzby suvisiace so skrasl'ovanim tela

Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

A, Eticky kodex

Eticky kodex registrovaného socialneho podniku MINORITAS, s.r.o.

1.

Integraény socialne podnik vykonava svoju ¢innost’ v sulade SO vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a stanovami druzstva.

Organizacia reSpektuje I'udské prava a svoju integraénu ¢innost’ vykonava tak, aby ich
podporovala.

Ziadny ¢&len druZstva nesmie svojim konanim poskodzovat dobré meno socialneho
podniku.

Socialny podnik je nestranny vo vztahu Kk politickym stranam.

Socialny podnik je nestranny Vo vzt'ahu K cirkvam, nabozenskym smerom a sektam.

Vedenie spol. musi predchadzat’ konfliktu zaujmov a v pripade, ak sa do tejto situacie dostanq,
musia informovat’ 0 tom ostatnych ¢lenov organov a musia vynalozit’ maximalne usilie na
odstranenie konfliktu zaujmov.

Socialny podnik hospodari s finanénymi prostriedkami a materialnymi darmi hospodarne a
transparentne a zavézuje sa, ze v pripade zaujmu bude donora informovat’ 0 pouziti daru.
MINORITAS, s.r.0. chrani osobné udaje svojich klientov adonorov. Nezverejiiuje

a neposkytuje tretim stranam ich osobné udaje.

Integracny socialny podnik MINORITAS, s.r.0., druzstvo si vyhradzuje pravo upravy tohto
etického kodexu.



4. ZloZenie organov registrovaného socialneho podniku aichzmeny

Statutarny organ
Melinda Mikleova konatel’ka
Erich Mikle konatel
Konanie V mene spolo¢nosti koné konatel’ samostatne.

Kontaktné udaje
upratovanie@minoritas.sk
WWW.minoritas.sk

Melinda Mikleova
upratovanie@minoritas.sk

+421 901 70 99 90

Erich Mikle
upratovanie@minoritas.sk

+421 949 001 018

5. Zhodnotenie pozitivneho socialneho vplyvu zarok 2020

Meratel'ny pozitivny socialny vplyv RSP MINORITAS, s.r.o.sa meria

percentomzamestnanych znevyhodnenych osob a zraniteI'nych osob.
V roku 2020 bol celkovy poéet zamestnancov 3 z toho pocet znevyhodnenych osob: 1

= 0s0by so zdravotnym postihnutim uznana za invalidnt - § 2, 0ds. 5, pism. b, bod
1.3

V zmysle § 7 ods. 5 zakona ¢. 112/2018 Z. z. musi RSP preukazat’ splnenie podmienky do 12mesiacov
od priznania $tattu (datum priznania Statatu RSP je 01.07.2020). RSP sa podarilo preukazat’ tuto
povinnost’ zamestnanim znevyhodnenych osdb 0d 01.08.2020.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivnysocialny
vplyv.

V pripade integracného podniku: percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a/alebo
zranitelnych o0s6b z celkového poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych
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ustanoveni zakona 0 SE. Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost’
zamestnava prislusné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych o0s6b v zmysle
prislusnych ustanoveni zakona 0 SE, resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je %zaviazok
vys$si ako stanovuje zakon 0 SE v § 12 ods. 2.

Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena u¢tovna zavierka spinil hlavny ciel’, ktorym jedosahovanie
meratel’'ného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

1 - 12 mesiac stav % zamestnanych
. znevyhodnenych osdb a/alebo ciel'a meratelny PSV splneny /
ku koncu mesiaca S P A . .
zranitel'nych osob z celkového nesplneny
poctu zamestnancov v TPP

januar 0% - 0 zamestnancov nesplneny
februar 0% - 0 zamestnancov nesplneny
marec 0% - 0 zamestnancov nesplneny




april 0% - 0 zamestnancov nesplneny
maj 0% - 0 zamestnancov nesplneny
jun 0% - 0 zamestnancov nesplneny
jal 0% - 0 zamestnancov nesplneny
august 30%0 - zamestnanec splneny
september 30%0 - zamestnanec splneny
oktober 0% - 0 zamestnancov nesplneny
november 0% - 0 zamestnancov nesplneny
december 0% - 0 zamestnancov nesplneny

6. PrehPad ¢innosti vykonavanych v roku 2020

RSP vykonava svoju ¢innost od 2.7.2020. COVID-19 zasiahol registrovany socialny podnikv jeho
najzranite'nejSom obdobi, kedy mal vytvarat’ prvé pracovné miesta. Z tohto dévodu sme boli nateny
vykonat’ zmeny na podnikatel'skom plane a posunat’ datum vytvorenia prvych pracovnych miest az na
1.8.2020.

6.1. Poradny vybor
Poradny vybor nezasadal z dévodu pandémie.



6.2. Integraény program
Hlavny cielom integracné programu je umiestnenie zamestnancov MINORITAS, s.r.0. na vol'nom
trhu prace. Zakladnymi piliermi su efektivne vzdelavacie, poradenské, facilitacné sluzby postavené

na principoch age managementu.

7. Roéna u¢tovna zavierka a zhodnotenie je zakladnych udajov

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojné ucCtovnictva, pricom
uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.
RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost’
vykonavanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uétov.
STAV BANKOVYCH UCTOV A POKLADNE K 31.12.2020

POPIS

Bankovy ucet Tatrabanka, a. s. SK85 1100 0000 0029 4507 3689 517,69
Bankovy uéet Ceskoslovenskd obchodna banka, a.s. 58,34
SK6975 0000 0000 4028 0811 38

Pokladna - hotovost’ 1804,71
Celkovy stav finanénych prostriedkov 2380,74

HOSPODRSKY VYSLEDOK V ROKU 2020

POPIS
Strata 15750,71

RSP vyhlasuje, ze nevyuzil ul'avu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.

8. Vyrok auditora K ro¢nej uctovnej zavierke

Vzhladom na skuto¢nost, Ze prijem RSP z verejnych prostriedkov a podielov dane v
uctovnom obdobi 2020 neprekrocil sumu 200 000 EUR, a vsetky prijmy RSP neboli v roku 2020
vys$sie ako 500 000 EUR, audit v sulade s § 14, zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a
socialnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov vykonany nebol.

9. Prehl’ad o prijmoch a vydavkoch

9.1 Vynosy anaklady

NAKLADY PODNIKU V ROKU 2020
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POPIS EUR
Najomné 0,00
Postovné 11,65
Notarske a advokatske sluzby 191,50
Internet + Telefon 173,90
Spravny poplatok 161,34
Sluzby spolu 538,39
Mzdové naklady 9628,87
Socialne poistenie 466,00
Zdravotné poistenie 460,00
Ochranné odevy a pracovné pomdcky 0,00
Tvorba socidlneho fondu 55,32
Naklady na zamestnancov spolu 10610,19
Bankové poplatky 52,00
Naklady pre repre 26,50
Naklady podniku spolu 11227,08

VYNOSY PODNIKU V ROKU 2020

POPIS

Trzby 4333,00
Finanéné prispevky 5434,39
Vynosy spolu 9767,39

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil znizenta sadzbu

DPH (10%)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka nevyuzil vyhody pri
verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka neprijal verejné prostriedky (ak
neslo o0 plnenie podmienky podl'a §17 ods. 3 zakona 0 SE) podla osobitnych predpisov na tie isté
opravnené naklady alebo na ten isty Gcel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie,
nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného finan¢ného prispevku.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle §
24 odsek 2 zakona 0 SE, t.j. celkové naklady na mzdy a d’alsie plnenia spojené spracovnopravnymi
vzt'ahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a
zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3) sumanajvyssej mzdy prekrocila / neprekrocila* 5-nasobok sumy najnizsej mzdy
11



(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na
trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v
mieste a Case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia
predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, vyplacal mzdu najmenejv sume, ku
ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podl'a osobitného predpisu
(napr. § 53 fa 53 g zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 112/2018

Z.2)

9.2 Stdvaha
AKTIVA V ROKU 2020
POPIS EUR
Pokladnica 1804,71
Bankové ucty 576,03
Odberatelia 4333,00
Dotacie 5384,38
Aktiva spolu 12098,12

PASIVA V ROKU 2020

POPIS

Rezerva na dovolenku 0,00
Zavazky voc¢i zamestnancom -1751,55
Zaviazky voci SP a ZP -925,85
Zavazky z obchodného styku 0,00
Ostatné priame dane 161,34
Iné zavézky - exekiicie 106,89
Vynosy budicich obdobi -16,39
Zé4kladne imanie 1800,00
Kapitalové fondy 180,00
Vysledky hospodarenia - 5767,00
Zavizky z0 socialneho fondu 55,32
Pasiva spolu 10764,34

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona 0 SE a v zmysle zakladného dokumentu
zaviazal, ze ak zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdanenina dosiahnutie
hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.
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RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nemenil* %-nu vysku zisku,ktorua sa
zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.

10. Stav a pohyb majetku a zavizkov

POHLADAVKY A ZAVAZKY K 31.12.2020

POPIS

Pohl'adavky — neuhradené po dobe splatnosti 0,00

Zavazky 16,39
11. Ostatné nalezitosti vyroc¢nej spravy

Po skonceni uc¢tovného obdobia, za ktoré je tato vyro¢nd sprava vypracovana, nenastali Ziadne
udalosti osobitného vyznamu.

RSP nemala v roku 2020 naklady tykajace sa oblasti vyskumu a vyvoja. RSP nema zriadenu
organizacnu zlozku v zahrani¢i a nevyvija ¢innost’ v oblasti nadobudania vlastnych ani cudzich
akcii.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktor¢ je zostavena Uctovna zavierka, nemal nedoplatky poistného
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy trad alebo colny arad.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na
majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruseny
konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, ze ku diiu zostavenia ti¢tovnej zavierky nie je v
reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uictovna zavierka, nesplynul alebo sa nezIicil s
inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze v obdobi,
za ktoré je zostavena Gi¢tovna zavierka, sa nerozdelil.
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Datum vypracovanie: 14.07.2021
Datum schvalenia vyro¢nej spravy ¢lenskou schddzou: 14.07.2021

Melinda Mikleova
Konatel'ka spolo¢nosti
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